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Juntos construimos una empresa más transparente.
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¿Cuál es el objetivo principal de la norma
ISO 37001?

Juntos construimos una empresa más transparente.

“Prevención y detección efectiva del
soborno mediante medidas y controles

anticorrupción, promoviendo una cultura de
integridad y transparencia para relaciones

justas y confiables.”



¿Qué es el soborno?

Juntos construimos una empresa más transparente.

Práctica ilegal  que afecta la equidad e
integridad en las relaciones laborales.

Involucra beneficios indebidos para influir
en decisiones, lo cual, debilita la ética

empresarial. 



Medidas preventivas.

Juntos construimos una empresa más transparente.

Objetivo: Promover la integridad en la organización, se plantean
las siguientes iniciativas: 

Política Anticorrupción: Establecemos reglas claras contra el
soborno.

Formación y Sensibilización: Capacitamos al personal sobre    
riesgos y consecuencias del soborno, fomentando una cultura
de conciencia y responsabilidad.

Canales de Denuncia: Establecemos canales seguros y
confidenciales, a fin de reportar actividades sospechosas de
forma anónima, facilitando la detección temprano y
posteriormente, su acción correctiva.

Controles Internos: Implementamos procesos transparentes
de revisión financiera, para prevenir posibles irregularidades.

Cultura Organizacional: Fomentamos la integridad, ética y
cumplimiento de la ley en toda la empresa.



Condiciones

Juntos construimos una empresa más transparente.

Se plantean las siguientes condiciones para evitar el soborno en
la compañía: 

Transparencia Financiera: Mantener los registros precisos y
detallados, garantizando la integridad de nuestras operaciones y
protegiendo los intereses de nuestros clientes contra cualquier
actividad fraudulenta.

Cumplimiento Legal: Adherirse a las leyes y regulaciones
anticorrupción, asegurando la legalidad de nuestras transacciones
y reforzando la confianza de nuestros clientes en nuestra integridad
empresarial.

Liderazgo Comprometido: Nuestro compromiso ético se refleja en   
todas nuestras operaciones, lo que fortalece la confianza de los
clientes en la protección de sus intereses y en nuestra reputación
corporativa.

Responsabilidad Individual: Cada miembro de nuestro equipo se
compromete personalmente con nuestras políticas anticorrupción,
contribuyendo a un entorno de trabajo ético y seguro que beneficia
directamente a nuestros clientes.


